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GESTIONE STRATEGICA SU MISURA

Management direzionale per organizzazioni ad alto potenziale:
trasformiamo complessitd in vantaggio competitivo grazie a
eccellenza operativa, agilitd e relazioni di valore con il cliente.

CONSULENZA DIREZIONALE

e Due diligence preliminare dei processi, del modello
organizzativo e delle performance, per individuare
prioritd strategiche e aree di miglioramento.

e Definizione e attuazione delle strategie, con piani
operativi concreti, KPI misurabili e governance chiara.

o Affiancamento continuo al management, per
garantire  l'efficacia delle decisioni, il change
management e la sostenibilitd dei risultati nel tempo.

PROCESSI DI COMUNICAZIONE INTEGRATI

Promuovere collaborazione, cultura aziendale e supporto
reciproco, per preparare il team alle tecnologie odierne e future.

FOCUS SUL CLIENTE

Fidelizzazione e acquisizione di nuovi clienti, elevando
costantemente lo standard di servizio.
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L'ANALISI DEL MACRO-AMBIENTE (FRAMEWORK PESTEL)
DETERMINANTI ESTERNI E FORZE MOTRICI DEL CAMBIAMENTO

Per operare con successo, e imperativo monitorare e rispondere ai cambiamenti del
mMacro-ambiente attraverso il framework PESTEL. Questo approccio metodologico Ci
permette di identificare i 'key drivers' del cambiamento.

FATTORI POLITICI E LEGALI

Analisi della stabilita politica,
dellintegritc istituzionale e
dell'evoluzione dei regimi fiscali e dei
orincipi  contabili ~ (GAAP)  per
assicurare conformitad normativa e
ottimizzazione delle  decisioni  di
investimento.

FATTORI POLITICI E LEGALI

Analisi politico-legale ed economica
per garantire stabilitd, compliance e
decisioni di investimento solide.

DINAMICHE ECONOMICHE

Analisi di inflazione, tassi di interesse e
cambi per misurare limpatto su
redditivitd, struttura finanziaria e
strategie di crescita internazionale.

EVOLUZIONE SOCIO-CULTURALE

Studio dei comportamenti, dei valori e
dei livelli di istruzione dei consumatori
per guidare il design dei servizi e le
strategie di marketing.

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Valutazione dei trend tecnologici e dei
livelli di automazione per rafforzare Ia
competitivitc e prevenire
'olbsolescenza progressiva del modello

di business.

© 2025 Regens Network. All rights reserved. REGENS
Rooted in Law,
Grewans Fewisoh Steategy




MICRO-AMBIENTE E FORZE COMPETITIVE
ARCHITETTURA DELLA COMPETIZIONE:
IL MODELLO DELLE CINQUE FORZE DI PORTER

Utll framework di Porter ci aiuta
a decodificare il contesto
competitivo e a trasformare le
sfide di  settore in leve
strategiche. Dalla gestione dei
fornitori  alla  differenziazione
dei servizi, ogni forza influenza
direttamente le scelte
operative e di crescita.

RIVALITA TRA

CONCORRENTI

In settori maturi come quello dei
servizi professionali, la
competizione tra | leader di
mercato e intensa e richiede una
differenziazione continua basata
sulla qualita  superiore e sul
networking strategico

MINACCIA DI

SOSTITUTI

.Ci focalizziomo sulla
differenziazione e sulla ricerca di
mercato per mantenere la fedeltd
dei clienti in un ambito dove i servizi
core POSSONO apparire
standardizzati.
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BARRIERE
ALLENTRATA

Sebbene |la minaccia di nuovi
entranti sia bassa per le grandi
organizzazioni grazie alle
economie di scala e dalla
reputazione del brand, essa
rimane un fattore critico per |
segmenti di mercato piu piccoli.

CONTROLLO DI

GESTIONE

Identifichiomo le debolezze
sistemiche, come la rigiditd
organizzativa  dovuta  alle
dimensioni e I rischio
reputazionale legato a
condotte non etiche.

CONTRATTI

FORNITORI

Particolare attenzione viene
posta ai fornitori di tecnologia
(software vendor), il cui
potere e elevato a causa
degli alti costi di switch e
formazione.




| PIANI

SONO INUTILI,
MA LA
PIANIFICAZIONE
E
INDISPENSABILE.

- DWIGHT D. EISENHOWER
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ANALISI INTERNA E CONTROLLO DI GESTIONE

(sworT)
RESILIENZA  OPERATIVA
CAPITALE UMANO

L'eccellenza direzionale
poggia sulla
consapevolezza critica delle
proprie risorse interne,
analizzate  attraverso  Id
matrice SWOT

OPPORTUNITA

E MINACCE

Lautomazione  dei processi
mManuali rappresenta
unopportunitd cruciale  per
I'efficienza, mentre l'elevato
turnover del personale

altamente gualificato costituisce
una  minaccia  costante  dl
vantaggio competitivo.

CULTURAE

INNOVAZIONE

Promuoviamo una cultura
aziendale orientata
allinnovazione, alla
collaborazione e alla

responsabilita. Il capitale umano
e supportato da percorsi  di
formazione e strumenti digitali
che aumentano l'agilita
organizzativa e alimentano |l
vantaggio competitivo.
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VALORIZZAZIONE

DEL

PUNTI DI FORZA
(STRENGTHS)

Lo nostra proposta  di
valore si fonda su una
presenza globale solidg,
sulladozione continua  di
tecnologie d'avanguardia
e sullo sviluppo strategico

del capitale uMano,
elementsi chiave per
generare performance
sostenibili e

accompagnare i clienti in
contesti complessi e in
continua evoluzione.

SERVICE

TRANSFORMATION

Ogni iniziativa nasce
dallascolto dei bisogni del
cliente e dalla capacita di
fornire soluzioni
persondlizzate. La sinergia
tra tecnologio, competenze
e processi efficienti  Ci
permette di massimizzare |l
valore erogato e rafforzare
la fiducia nei nostri servizi.
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ARCHITETTURA DELLA CRESCITA E

DELL'ECCELLENZA OPERATIVA
BRAND &  VISION, STRATEGY, MERGERS &
ACQUISITIONS

STRATEGIE DI CRESCITA
E E SPECIALIZZAZIONE

Acquisizioni, Tecnologia e Talent Management: o nostra
consulenza guida lorganizzazione  attraverso  pilastri
strategici fondamentali per i prossimi cingque anni.

SVILUPPO DI COMPETENZE DISTINTIVE

Reorganizziamo la struttura operativa per creare centri di
eccellenza specializzati, garantendo che aree critiche
come la Consulenza e la Pratica Fiscale siano riconosciute
per la loro superioritd tecnica.

Ed

INTEGRAZIONE
TECNOLOGICA

Utilizziamo lintelligenza

artificiale e lautomazione per

potenziare le offerte esistenti in CRESCITA

ambito audit, tax e advisory, TRAMITE

Hislelglelom~voy -0 @ ACQUISIZIONI

'lombrello  della consulenza e Gl vis
strategica. PP P

(Mergers and  Acquisitions)
mirati, assicurando che le
realta acquisite siano
culturalmente  dllineate e
integrate Pe generare
sinergie reali, evitondo Ia
diluizione del brand e |l
contagio reputazionale.

¥
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VALUTAZIONE DEGLI INVESTIMENTIE
MITIGAZIONE DEL RISCHIO DI MERCATO
LANALISI MULTIDIMENSIONALE PER LESPANSIONE IN

MERCATI ESTERI

Linternazionalizzazione e lallocazione di
capitale in mercati esteri
rappresentano leve critiche per la
crescita, ma espongono
lorganizzazione a variabili di rischio
che richiedono una valutazione
rigorosa e preventiva. Il nostro
approccio  dlla  valutazione  degli
investimenti integra analisi quantitative
e qualitative per mappare lesposizione
al rischio di mercato.

VARIABILI

MACRO-ECONOMICHE

E DI MERCATO

Lingresso  in una  nuova
giurisdizione richiede un'analisi
capillare del quadro normativo
vigente.

Valutiomo lintegritd del sistema
politico e la probabilita di
instabilita che potrebbero
compromettere la  continuitd
operativa.

Monitoriomo le  leggi locali
riguardanti  le imprese e i
cambiamenti nei principi
contabili (GAAP), la cui violazione
PUO comportare sanzioni severe
e danni reputazionali.

PILLS

La redditivitd di un investimento
estero é strettamente correlata alla
stabilitd dellambiente economico
locale.
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RISCHIO REGOLATORIO

ELEGALE

'automazione  dei processi
mManuali rappresenta
unopportunitd cruciale  per
I'efficienza, mentre l'elevato
turnover del personale

altamente gqualificato costituisce
una  minaccia  costante  dl
vantaggio competitivo.

M&A (FOCUS)

Quando linvestimento avviene tramite
acquisizione, la valutazione si estende
alla compatibilitd sistemica.

Verifichiomo che i valori e la cultura
dellorganizzazione target siano
integrabili con la casa madre per
evitare il mancato utilizzo delle risorse

acquisite.
Valutiamo il rischio di "orand dilution’
qualora i servizi acquisiti non

raggiungano i livelli di eccellenza del
core business tradizionale.
Assicuriomo che ogni operazione
rispetti le rigorose linee guida di
indipendenza, specialmente in settori
altamente regolamentati.

Rischio di Cambio: valutiomo la volatilita e la

‘ stabilita della valuta locale, fattori
determinanti per la redditivitd delle transazioni
internazionali.

Pressioni Cicliche: valutazione degli effetti delle
recessioni locali sulla domanda.

Dinamiche di Crescita: Analisi del PIL e delle
. prospettive di mercato per stimare crescita e
RO
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